S.C. TRANSURB SA
VASLUI

RAPORTUL ADMINISTRATORULUI
LA BILANTUL ANULUI 2014

Bilantul contabil pentru anul 2014 s-a intocmit cu respectarea legislatiei
in vigoare .

S-a respectat caietul de sarcini stabilit cu ocazia concesionarii activitatii
de catre Consiliul Local al municipiului Vaslui.Bilantul reflecta activitatea
desfasurata in concordanta cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat de
Consiliul Local. Pe parcursul anului 2014,s-a urmarit indeplinirea
indicatorilor economico-financiari ,a indicatorilor de performanta precum si
realizarea serviciului public de calatori in conditii de eficienta si securitate .

Cifra de afaceri realizata pe anul 2014 a fost de 3.856.242 lei ,cu 3,5 %
mai mica decat in anul precedent.

Veniturile din exploatare au fost de 3.860.534 lei ,cu 7,3 % mai mici decat
in anul 2013 .Fata de anul precedent cheltuielile materiale sunt cu
7 % mai mici datorita reducerii cheltuielilor cu piesele de schimb.

Cheltuielile cu salariile au crescut cu 5%,prin aplicarea H.G.871 /2013 si
Leg.123/2014.

Totalul cheltuielilor pe anul 2014 au fost de 4.027.697 lei,cu 2,3 % mai
mici decit in anul 2013.

Cu toate eforturile depuse,societatea a inregistrat la sfirsitul anului o piedere
de 167.163 lei.

Activitatea a fost condusa de director si contabil sef,sub indrumarea
Adunarii Generale a Actionarilor si a Consiliului de Administratie.

In perioada analizata ,societatea a asigurat capacitatea de transport
necesara,conform licentelor de transport si a caietului de sarcini.
In privinta calitatii serviciului au existat unele abateri privind respectarea
orarului,asigurarea confortului in autobuzele s-a imbunatatit odata cu
achizitionarea de autobuze noi si casarea autobuzelor vechi.Eliminarea in



totalitate a autobuzelor vechi se va face odata cu introducerea transportului
electric.

In relatia cu salariatii s-a urmarit calitatea serviciului prestat ,intretinerea
starii tehnice a autobuzelor ,indeplinirea planului de incasari,relatii corecte
cu publicul calator.

In relatia cu sindicatul nu au avut loc incidente,partile respectand
prevederile Contractului Colectiv de Munca. '

Directorul societatii a asigurat buna functionare ,prin alocarea resurselor
financiare necesare aprovizionarii ritmice , a platii la timp a drepturilor
salariale ,asigurarea efectuarii concediilor de odihna a tuturor salariatilor
precum si procurarea pentru pregatirea profesionala ,pentru starea de
sanatate si siguranta in munca a salariatilor.

Directorul societatii a avut deplina libertate in exercitarea mandatului si
conditii pentru realizarea indicatorilor de performanta.

Avand in vedere cele prezentate ,solicit Adunarii Generale a Actionarilor
,descarcarea de gestiune pentru anul 2014 si aprobarea bilantului prezentat.

Director,
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