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Prezentul Raport s-a intocmit in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si aprobat prin
Legeanr.111/2016.

Art. 23

(2) Trimestrial, directorii vor intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere executivi
§i cu privire la evolufia regiei, care va fi comunicat consiliului de administratie.

Art.54

Directorul general sau, dupd caz, directoratul intreprinderii publice elaboreazd trimestrial si
prezinta consiliului de administrafie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere un raport in care
sunt prezentate informatii privind execufia mandatului sau, schimbdrile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice.

PREZENTAREA SOCIETATII SI ACTIVITATII

SC TRANSURB SA s-a constituit in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 prin
reorganizarea Regiei Autonome de Gospodarie Comunala Transport Local. Transformarea regiei
in societate pe actiuni s-a ficut ca urmare a HCL nr.17/1999, avand ca actionar unic Consiliul
local al municipiuluiVaslui.

Societatea Comerciala Transurb S.A Vaslui. s-a infiintat de catre Consiliul Local Vaslui
in scopul satisfacerii nevoii de transport a locuitorilor municipiului Vaslui in data de 28.04.1999,
avand numar de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe linga Tribunalul Vaslui
nr.J37/119/1999, CUI 11711424 , cu actionar unic : Consiliul Local Vaslui, activitatea principala
: transporturi urbane , suburbane si metropolitane de calatori COD CAEN 4931.

Incepand cu data de 19.01.2019,SC Transurb SA a asigurat transportul public local
pe raza municipiului Vaslui, autorizat in baza Legii 92/2007 privind serviciile de transport public
local, in baza prevederilor HCL nr. 8/2019 privind atribuirea contractului de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate in municipiul Vaslui si a
contractului nr.4364/18.01.2019, valabil timp de 5 ani.

[n trimestrul III al anului 2020, SC Transurb SA a executat o obligatie de serviciu de
transport public local cu media angajatilor de 73.17 angajati declarati la 30.09.2020, 11
autobuze(2 autobuze prezinta defectiune majora cu termen de remediere nedeterminat)si 8
microbuze, pe 27 trasee de transport public local de calatori care acopera toata aria
municipiului Vaslui, in baza licentei comunitare valabila pana in anul 2026 si a copiilor
conforme autovehiculelor mentionate mai sus.Numarul mediul al angajatilor a fost influentat
de perioade de izolare a unor angajati din perioada starii de alerta: 01.07.2020-30.09.2020.

In trimestrul III pe langa microbuzele vechi au functionat cele patru microbuze noi
Karsan, puse in circulatie in data de 31.12.2019 si respectiv 01.08.2020.

Preturile biletelor si abonamentelor de transport public urban a fost reglementat de
Consiliul Local Vaslui, in prezent de HCL nr.20/16.03.2017 , respectiv HL nr.4/2018.

Acordarea facilitatilor la trasportul public de calatori pentru categoriile beneficiare si
stabilirea acestor categorii de beneficiari, pe raza administrativ teritoriala a municipiului
Vaslui a fost reglementata de HCL nr.78/2008 si HCL nr. 7/2013 fapt pentru care in primele
3 trimestre ale anului 2020, Consiliul Local Vaslui a subventionat SC Transurb SA cu o
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suma in valoare de 1.960.237 in care SC TRANSURB SA a trebuit sa adapteze activitatea de
transport public de persoane conform cu masurile de securitate sanitara angajatilor cat si
calatorilor,urmare a epidemiei de coronavirus SARS-CoV-2 , acordarea facilitatilor de
transport public de calatori pentru categoriile beneficiare si stabilirea acestor categorii de
beneficiari a fost REDUSA conform cu reducerea activitatii de transport de 37.34%.

Avand in vedere:
[.

- Hotararea Comitetului Local de Urgenta Vaslui nr.5/25.03.2020 privind aprobarea

masurilor de prevenire a raspandirii COVID -19 pe raza UAT Vaslui, conform

Ordonantei Militare nr.3/24.03.2020, prin care s-a redus activitatea SC Transurb SA cu

un numar de curse mai mic cu 37.5% ;

-Hotararea AGA nr. 12/30.04.2020 privind aprobarea reducerii frecventei de circulatie a
mijloacelor de transport public local, avizata prin Decizia Consiliului de Administratie al SC
Transurb SA Vaslui nr. 41/07.04.2020,

Pentru lunile aprilie si mai (pana la revenirea la programul normal de activitate) SC
Transurb SA a inregistrat o reducere a veniturilor din diferente de tarif de 128 mii lei, fiind
formata din 71 mii lei diferente de tarif persoane pensionare si 57 mii lei persoane cu handicap.

IL.

Ordonantele militare si inchiderea scolilor din perioada aprilie,mai,junie,julie 2020,
comparativ cu aceeasi perioada a anului 2019, SC TRANSURB SA a inregistrat o reducere a
veniturilor proprii din abonamentele elevilor in valoare de 45 mii lei si aceeasi valoare de
45 mii lei la veniturile din diferente de tarif-Primaria Vaslui;

III.

Prevederile OUG nr.70/2020 privind reglementarea unor misuri, incepand cu data de 15
mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte
normative,incepand cu luna septembrie 2020, 50% din veniturile provenite din abonamentele
elevilor, in valoare de aproximativ 42 mii lei( calculate la veniturile proprii incasate in trim. [V
an 2019) sume facturate unitatilor de invatamant NU VOR MALI constitui venit propriu,ele vor
proveni de la Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.

Pentru luna septembrie, pentru abonamentele elevilor s-au solicitat urmatoarele sume:

- 5179 lei la Primaria Vaslui;

- 5179 lei la 18 institutii de invatamant de pe raza municipiului Vaslui.

Cadrul legal pentru acordarea compensatiei:

- Regumentul (CE) nr.1370/2007;

- Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de persoane prin curse
regulate in municipiul Vaslui nr.4364/18.01.2019, valabil timp de 5 ani;

- Raportul de audit extern la trim.II an 2020;

- Regularizarea compensatiei la trim.I, an 2020;

- Regularizarea compensatiei la an 2019;

-Regularizarea compensatiei semestrul I, an 2020.

Diferentele de tarif persoanelor beneficiare, incasate in trim.I au fost in valoare de 673842
urmata de o scadere in trim Il la 555759,iar la trim III o crestere la 730630 lei,valoarea
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compensatiei incasata in trim.l a avut o valoare de 271267 ,in trimII 449382 lei si in trim III
94964 lei .

La data de 30.09.2020, SC TRANSURB SA a intrunit conditiile impuse de lege pentru
RECTIFICAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI, etapa 31 octombrie ,
datorita prevederilor HCL nr.70/30.07.2020 privind rectificarea bugetului municipiului Vaslui
etapa iulie 2020.

Incepand cu luna iulie Consiliul Local Vaslui, pe langa veniturile totale ale BVC- 2020
aprobate initial, a suplimentat veniturile totale care au crescut cu suma de 425 mii lei.

In executia bugetara la 9 luni nu se vor regasi aceste sume datorita faptului ca nu a fost
aprobata rectificarea bugetara printr-o Hotarare a Consiliului Local Vaslui.

La data aprobarii prezentului raport -30.10.2020, mentionez ca in sedinta comuna CA si
AGA din 20.10.2020 s-a aprobat avizarea rectificarii bugetare a SC Transurb SA etapa 31
octombrie 2020 si prin adresa nr.1666/21.10.2020 s-a transmis spre analiza si aprobare in
sedinta Consiliului Local Vaslui.

Prezentarea Consiliului de Administratie din perioada 01.07.2020— 30.09.2020

Consiliul de Administratie al SC Transurb S.A. Vaslui, a fost numit in baza
H.C.L.nr.57/29.03.2018, in urma procedurii de selectie conform cu dispozitiile
0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa.

in baza procedurii de selectie,conformcudispozitiile 0.U.G.nr.109/2011 si avand in
vedere H.C.L.nr.57/29.03.2018,s-a numit componenta Consiliului d eAdministratie al Societatii
Comerciale Transurb S.A Vaslui, respectiv:

e APRODU Catalin
e BOGOS Valeriu

e MIHAI Marian

e SIRBU Florin

e PLACINTA Mariana

in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie al Societatii Comercial Transurb
S.AVaslui. a fost ales APRODU Catalin.

INFORMATII PRIVIND EXECUTIA MANDATULUI DIRECTORULUI GENERAL

Conducerea si gestionarea activitatii SC TRANSUR SA a fost incredintata directorului
general, ing.Mariana Placinta prin contractul de mandat ,obtinut pin participarea la Procedura de
selectie director pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite de parti, aceasta
reprezentand societatea in raporturile cu tertii, purtand raspunderea pentru modul in care
infaptuiesc actele de administrare ale societatii comerciale, in schimbul unei indemnizatii fixe.

Contractul de mandat, ce urmeazd a fi prezentat mai jos are in vedere aplicarea
urmdtoarelor acte normative: Ordonanta de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice nr. 109/2011, HG nr.722/2016pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/201;Legea societitilor comerciale nr. 31/1990,



republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,incepand cu data de 01.11.2018, pentru o
perioada de 4 ani.

Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandanti, a atributiilor Consiliului de Administratie la societate,in conditiile si limitele
impuse de prezentul contract.

Directorul general va intocmi orice acte necesare si utile in vederea realizarii obiectului
de activitate al SC Transurb SA, exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt
conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

in realizarea contractului de mandat Directorul general va indeplini atributiile de mai jos,
astfel:

a) exercita mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al SC Transurb SA Vaslui;

b) participa la un program de formare profesionalé cu durata minima de o saptiména/an, in care
sd aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari;

c) pregateste riguros sedinta Consiliului de Administratie, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de
specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie a SC Transurb SA Vaslui;

e) declara, conform reglementarilor interne si legislaiei in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, se abtine de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

f) exercita atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul SC Transurb SA;

g) adopta politici si sisteme de control previizute de atributiile sale;

h) elaboreaza bugetul SC Transurb SA in vederea aprobarii;

i) realizeaza obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in anexa la contract;

J) elaboreaza, impreuna cu ceilal{i administratori, si transmite semestrial rapoarte privind
activitatea SC Transurb SA Vaslui si stadiul realizarii obiectivelor de performant;

k)aplica strategia de dezvoltare a SC Transurb SA Vaslui;

[) aproba recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea SC Transurb SA Vaslui;

m) participa la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea desfasuririi unei
activititi optime in cadrul SC Transurb SA;

n) elaboreaza planului de administrare in colaborare cu administratorii;

o)asigura funcfionarea sistemului de control intern si managerial;

p) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu Consiliul de Administratie
al SC Transurb SA

r) alte obligafii previazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul SC Transurb SA.

In trim.III- anul 2020, Directorul General si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
atributiile si obligatiile prevazute in Contractul de management, Planul de administrare si Planul
de management, avand ca scop realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta scadente la
30.09.2020, stabilite in Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2020.

Astfel, conform Contractului de mandat incheiat intre Primarul Municipiului Vaslui prin
fiecare reprezentant al Consiliului Local in Adunarea Generala a Actionarilor si membrii CA a
SC TRANSURB SA Vaslui devin obligatorii cel putin urmatorii indicatori de performanta:
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1.Procentul costurilor cu forta de munca;

2.Nivelul datoriei;

3. Indicele de crestere a productivitatii muncii:

4. Lichiditate generala ( capacitate de plata a datoriilor intr-o perioda de timp);
5. Indicele de crestere a numarului de pasageri;

6 .Grad de utilizare parc auto;

7. Dezvoltare capacitate profesionala angajat;

8. Orientarea catre servicii publice;

9. Monitorizarea si evaluarea performantei conducerii:

10. Stabilirea si implementarea strategiilor si tehnicilor pentru managementul
riscului,monitorizarea politicilor de transparenta si comunicare conform OUG 109/2011;

11. Stabilirea si implementarea strategiilor si tehnicilor pentru managementul riscului;
12. Monitorizarea si evaluarea componentelor de management al riscurilor;

I3. Revizuirea si evaluarea periodica a managementului riscurilor;

14. Strategia societatii este dezvoltata si aprobata la timp;

15. Revizuirea si raportarea la timp a progresului societatii.

In trimestrul IIT a anului 2020, Consiliul de Administratie SC Transurb SA a desfasurat:
- 3 sedinte ordinare in zilele:31.07.2020; 31.08.2020 si 30.09.2020;
- 1 sedinte comune cu AGA in data de 03.09.2020.

In calitate de Director General, in trim.III 2020 am pregatit materialele celor 3 sedinte
sedinte CA , o sedinta comuna CA si AGA si am pus in aplicare masurile stabilite de Consiliului
de Administratie in procesele verbale de sedinta emise in trim.III a anului 2020.

DECIZII EMISE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC TRANSURB SA
VASLUI IN TRIMESTRUL I AL ANULUI 2020

S-au emis trei decizii:

- Decizia nr.46/31.07.2020 privind inzestrarea cu echipamente de lucru si tinuta de serviciu
pentru salariatii SC Transurb SA Vaslui;

-Decizia nr.47/31.07.2020 privind decontarea cheltuielilor pentru testarea COOVID 19 a
salariatilor SC Transurb SA Vaslui;

-Decizia nr.48/30.09.2020 privind avizarea rectificarii bugetare la etapa 31 octombrie 2020.



MASURI EMISE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC TRANSURB SA

In sedinta din 31.07.2020

-S-a aprobat nota de fundamentare privind acordarea echipamentului de lucru angajatilor SC
Transurb SA;

-S-a aprobat decontarea cheltuielilor pentru testarea COOVID 19 a salariatilor SC Transurb SA
Vaslui;

-S-a aprobat Raportul de activitate a directorului din trim.11.
In sedinta din 31.08.2020

-S-a aprobat nota de fundamentare privind reabilitarea atelierului de reparatii si intretinere auto si
s-a convocat AGA pentru aprobarea obiectivului de investitii.

-S-a informat cu privire la incheierea perioadei de negociere a CCM : 19.08.2020-31.08.2020
fara un acord comun din partea celor doua parti.

In sedinta din 30.09.2020

-S-au discutat masurile stabilite in Raportul de audit NR. 63860/10.09.2020 in urma auditului
Primariei Vaslui din perioada iunie — august 2020,cu misiunea de audit: » Verificarea legalitatii

aspectelor sesizate de Sindicatul Liber si Independent din SC Transurb SA Vaslui prin adresa nr.
41484/22.06.2020".

-S-a facut informarea privind indeplinirea tuturor masurilor stabilite de Curtea de Conturi in
Dispozitia nr. 43/2015 in urma controlului din anul 2015.

HOTARARI AGA TRIMESTRUL ITI AL ANULUI 2020

Hotararea nr. 16/03.09.2020 privind schimbarea obiectivului investitie an 2020 SC Transurb SA;

In sedinta AGA din 03.09.2020
-s-a aprobat schimbarea obiectivului investitie an 2020 SC Transurb SA din obtinere Aviz RAR

si imbunatatirea dotarii tehnice necesare obtinerii autorizatiei, in reabilitare interioara/exterioara
a bunului de retur: Cladirea C15- cladire birouri + hala,cu numar de inventar 199933902, avand
in vedere:

-Prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public
local in municipiul Vaslui, nr.4364/201, Anexa 4.1 — Bunuri de Retur si starea avansata de
degradare a halei in care se desfasoara activitatea atelierului de reparatii si intretinere mijloace de
transport;

-Responsabilitatea SC TRANSURB SA fata de resursa umana,conditiile de
muncd, sdnitatea si siguranta la locul de munci;

- Obligatia SC TRANSURB SA de a pune in aplicare Planul de investitii aferent
anului 2020 care cuprinde autorizarea RAR si imbunatatirea dotarii tehnice necesare obtinerii
autorizatiei.Obtinerea autorizatiei presupune reabilitatea interioara/exterioara a cladirii
atelierului de reparatii auto: schimbarea geamurilor, izolarea termica a usilor,reparatia pardoselii
si a canalelor de reparatii,asigurarea iluminatului corespunzator in canalele de reparatii,
instalarea camerelor de luat vederi conform prevederilor legale;



- Reclamatiile sindicatului catre ITM Vaslui cu privire la asigurarea conditiilor de
munca, sanatatea §i siguranta la locul de munci precum si reclamatiile catre ISCTR Vaslui,
Politia Municipala Vaslui privind executarea unor lucrari de intretinere a mijloacelor de transport
in ateliere neautorizate( interventii la sistemul de franare, directie si iluminat) si de aici
executarea serviciului de transport cu mijloace de transport nesigure;

-Recomandarile RAR Vaslui cu privire la amenajarea atelierului de reparatii auto in
vederea obtinerii autorizatiei RAR prin executarea lucrarilor de reabilitare si modernizare atelier
de reparatii care sa asigure un minim de conditii in vederea executarii activitatii de reparatii si
intretinere mijloace de transport :

-reabilitatea interioara/exterioara a cladirii atelierului de reparatii auto;

- schimbarea geamurilor, izolarea termica a usilor;

-reparatia pardoselii si a canalelor de reparatii;

-asigurarea iluminatului corespunzator in canalele de reparatii;

- instalarea camerelor de luat vederi conform prevederilor legale);

La data aprobarii prezentului raport -30.10.2020 mentionez ca in sedinta comuna CA si
AGA din 20.10.2020 s-a aprobat avizarea rectificarii bugetare a SC Transurb SA etapa 31
octombrie 2020, avand in vedere:

- Conditiile indeplinite de SC Transurb SA impuse de lege pentru rectificarea bugetului
de venituri si cheltuieli , datorita prevederilor HCL nr.70/30.07.2020 privind rectificarea
bugetului municipiului Vaslui etapa iulie 2020 prin care veniturile totale ale BVC- 2020 SC
TRANSURB SA aprobate initial, au fost suplimentate cu suma de 425 mii lei.

INFORMATII PRIVIND SCHIMBARILE SEMNIFICATIVE iN SITUATIA
AFACERILOR CARE AR PUTEA AFECTA PERFORMAN TA INTREPRINDERII
PUBLICE SAU PERSPECTIVELE SALE STRATEGICE.

Capit_alurile proprii ale _societatii sunt pozitive la nivelul sume de 519810 lei si sunt formate din:

. Ak st T | Septembrie
Nr.ert _Indicatori Financiari 2020
1 | Capitalul social 126625

2 | Rezerve legale 93356

3 | Rezultatul reportat 503

4 | Rezultat 300292
Total 519810

Capitalul social al SA Transurb SA este de 126625 lei , divizat intr-un numar de 50.650 de actiuni cu o
valoare nominala de 2,50 lei/actiune este detinut in procent de 100% de Consiliul Local Vasiui .

Rezultatul brut al exercitiului financiar Septembrie 2020 este profit de 300292 lei.

Activele imobilizate ale societatii in iunie 2020, se prezinta astfel :

Valoare Valoare
Nr.crt Denumirea activelor fixe bruta Amortizare neta
1 | Imobilizari necorporale 7234 6937 297
2 | Masini, utilaje si instalatii 36147 36147 0
Mijloace de transport 209250 178734 30516
Total 252630 221818 30812
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INFORMATII PRIVIND SCE]]MBAR]LE SEMNIFICATIVE CARE AR PUTEA
AFECTA PERFORMANTA INTREPRINDERII PUBLICE SAU PERSPECTIVELE
SALE STRATEGICE

LInformatii privind implementarea sistemului de control intern managerial

In temeiul prevederilor art.4 alin. (3) dinOrdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, in calitate de director, la sfarsitul anului 2019 am declarat ca SC
TRANSURB SA dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si
aplicare permit partial conducerii si Consiliului de Administratie sa furnizeze o asigurare
rezonabild c fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice
au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie a fost intemeiata pe o apreciere realistd, corects, completd si demni de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al SC TRANSURB SA VASLUI,
formulata in baza autoevaluirii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea masurilor privind cresterea eficacititii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

In acest caz, men{ionez urmitoarele:

- Comisia de monitorizare este actualizata si functionald;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este partial implementat si
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este partial organizat si monitorizat;

In trim.III au fost revizuite 3 proceduri operationale :

-P.O Ctb nr. 15 —privind eliberarea legitimatiilor, abonamentelor si biletelor de calatorie,
datorita prevederile OUG nr.70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15
mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte
normative.

Incepand cu luna septembrie 2020, 50% din veniturile provenite din abonamentele elevilor
s-au facturat unitatilor de invatamant de pe raza municipiului Vaslui.

-P.O. J. nr..1privind gestionarea accidentelor in cadrul S.C. TRANSURB S.A.VASLUI,
datorita reclamatiilor Sindicatului Liber si Independent privind starea de functionare si aspectul
fizic al mijloacelor de transport si a preintimpinarii cheltuielilor cu piesele de schimb datorita
negluijentei soferilor sau a personalului atelierului de reparatii si intretinere a mijloacelor de
transport;

-P.O. SSM. nr.9 privind acordarea echipamentului individual de lucru si a echipamentului
individual de protectie

Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitdtile SC Transurb SA, prin intermediul unor indicatori de performanta.

/ f?/ H" %



2. Informatii privind indicatorii cheie de performanta financiari SC TRANSURB SA

Planul de administrare cuprinde Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari
pentru administratorii neexecutivi ai societitii, stabiliti in Componenta de administrare si in
Scrisoarea de Asteptiri.

Indicatorii de performanta ai activitatii curente reprezintd instrumente de masurd care
permit cuantificarea nivelului atins prin indeplinirea obiectivelor propuse precum si
cuantificarea rezultatelor inregistrate ca urmare a implementarii activitdtilor ce au fost
programate.

Planul de administrare prevede o serie de criterii de performantd, exprimate cantitativ, in
conformitate cu Legea nr. 111/2016, pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/30.11.2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si pe baza
obligatiilor asumate prin Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi ai societdtii,
astfel:

Strategia de modernizare si dezvoltare a serviciilor de transport public de calatori in
Municipiul Vaslui va avea la baza urmatoarele obiective fundamentale:

> Realizarea indicatorilor de performanta;

» Cresterea responsabilitatii autoritatilor locale cu privire la calitatea serviciilor de
transport public;

» Planificarea transportului public de calatori in Municipiul Vaslui;

> Structurarea indicatorilor economici avand in vedere contextul social si mecanismele de
protectie sociala a categoriilor defavorizate;

Y

Intensificarea resurselor financiare pentru investitii in infrastructura, logistica si capital
uman;

Alinierea la standardele europene de calitate;
Achizitia de autobuze;

Confort si siguranti;

Y ¥V V VY

Protectia mediului inconjuritor.

Prin contractul de mandat, in calitate de director general au fost aprobati aceeasi indicatori
de performanta.
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2.Indicele productivitatii muncii

lan.2020  Feb.2020 Mar.2020 Apr.2020 Mai.2020
Venituri totale exploatare-compensare 410692 433428 394022 194151 282693
Nr. Mediu salariati 80 77.61 74.55 40 47.84
lun.2020  Iul.2020 August  Septembrie
364596  387.779 391641 409444
B 76.60 77.29 /817 75.89
3.Nivelul datoriei
Datorii totale sunt prezentate astfel
ian.20 | feb.20 | mar.20 | apr.20 | mai.20 | iun.20 iul.20 aug.20 | sep.20
Datorii totale 614085 | 533441 | 480291 | 443780 | 512946 | 452330 | 438936 | 437933 | 510596

4.Lichiditate generala

Active curente
Datorii curente

lan.2020  Feb.2020 Mar.2020 Apr.2020 Mai.2020 [un.2020

740091 836196 799300 858704
614085 533441 480291 443780
lul.2020  Aug.2020 Sept.2020
859.843  912.958 1.005.808
438.936  437.933 510.596

943518 999113
512946 452330

In cursul exercitiului financiar la trimestrul 111, indicatorii cuprinsi in programul de

administrare se prezinta astfel:

- procentul costurilor cu forta de munca a fost de 65.44 % -indicator realizat ;
- productivitatea muncii este la 9 luni 54867
-datoria totala a scazut de la 614085 lei la inceputul anului 2020 la 510596 la luna septembrie
- lichiditatea generala a societatii a crescut de la 1.20 la inceputul exercitiului financiar la 1.96 la

luna septembrie2020 indicator realizat

MENTIONEZ CA:

1.Pana la data aprobarii prezentului Raport de activitate - 30.10.2020, societatea si-a
desfasurat activitatea conform legislatiei in vigoare , acoperind cu personalul existent, necesarul
pentru desfasurarea activitatii cu exceptia compartimentului financiar contabil.




Incepand cu luna septembrie 2020 s-au vut in vedere recomandarile Raportului de audit al
Primariei Municipiului Vaslui, nr. 63860/10.09.2020 cu privire la misiunea de audit public intern
din perioada 26.06.2020-17.07.2020, cu tema: verificarea legalitatii aspectelor sesizate de
Sindicatul Liber si Independent din SC Transurb SA Vaslui prin adresa nr. 41484/22.06.2020,
astfel:

l.-Infiintarea compartimentului de audit intern si angajarea auditorului intern cu un contract
individual de munca cu norma intreaga de 8h/zi, cu salariul aferent;

2.-Raportul de audit al Primariei Municipiului Vaslui nr.7481/28.01.2020, cap.VI Constatari si
recomandari, cu privire la:

- infiintarea unui Compartiment de Relatii cu Publicul care va prelua activitatea de
primire,inregistrare, repartizare a petitiilor si expedierii raspunsurilor catre petitionari si
atribuirea acestei sarcini domnului jurist Maties Liviu prin intermediul unui contract de munca
cu durata muncii de 2 ore/zi, cu salariul aferent;

3.-Raportul de audit intern al Primariei Municipiului Vaslui nr.63860/10.09.2020, cap.VI
Constatari si recomandari, cu privire

-delegarea functiei de contabil sef doamnei economist Oana Amarinei pana la
organizarea concursului, prin incheierea unui act aditional la contractul existent si salariul aferent
contabilului sef;

-recomandarea incheierii contractului individual de munca domnului jurist Emanuel
Doltu cu durata muncii de 40 ore/saptamana, 2ore/zi, pentru activitatea de manager resurse
umane.

2.Societatea a functionat fara contract colectiv de munca deoarece cel existent a fost valabil
pana la pana la data de 11.06.2019.In luna august, in perioada 19.08.2020- 31.08.2020 s-a
negociat contractual colectiv de munca, an 2020-2021, la nivel de SC Transurb SA dar care in
final nu a fost semnat de catre Sindicatul Liber si Independent SC Transurb SA.

3.Bugetul de venituri si cheltuieli al anului 2020 a fost intocmit si transmis spre aprobare
Consiliului Local Vaslui in 19.03.2020 avand in vedere consultarea Sindicatului Liber si
Independent conform adreselor: nr. 482/14.01.2020;530/07.02.2020;534/17.02.2020 si
Raspunsul nr. 184/24.02.2020 inregistrat la SC Transurb SA cu nr. 289/24.02.2020.

De asemenea mentionez ca in trim.I1I s-au desfasurat:

-2 controale ITM in urma carora au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale;

-1 control de la Directia Muncii din cadrul Ministerului Muncii si Protectie Sociale;
- 2 control ISCTR in urma caruia a fost aplicata doua sanctiuni contraventionale;

- 1 control Curtea de Conturi care a vizat stadiul indeplinirii masurilor dispuse prin Decizia 43
din 10.12.2015.

-1 audit din partea Primariei municipiului Vaslui2020 din perioada iunie — august 2020,cu
misiunea de audit: ,,Verificarea legalitatii aspectelor sesizate de Sindicatul Liber si Independent
din SC Transurb SA Vaslui prin adresa nr. 41484/22.06.2020”.

/



Mai precizez faptul ca in trimestrul 11 —an 2020, societatea a functionat fara contabil sef
pana la data de 01.09.2020 cand a fost delegata functia de contabil sef doamnei economist Oana
Amarinei. Activitatea de control financiar de gestiune a fost incredintata unei alte persoane,
angajata in urma unui nou concurs de recrutare persoana cu atributii CFG si incepand cu data de
10.08.2020 a fost ocupat postul de auditor intern.

Director general,
Ing.Mariana Placinta
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