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RAPORT ANUAL 2021

PRIVIND REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR DIN CADRUL S.C TRANSURB S.A
VASLUI

I.Preambul

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art.55,alin.(2) si (3 ) din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,cu modificarile si completarile
ulterioare (Legea nr.111/2016) potrivit caruia:

Art. 55. - (1) Consiliul de administraie sau, dupi caz, consiliul de supraveghere al
intreprinderii publice prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport
asupra activitafii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la
activitagile operationale, la performantele financiare ale societdii si la raportirile contabile
semestriale ale societatii.

(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa
caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazi un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anuluj financiar,

[£*}] (3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39
alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind: (parte introductiva modificatd prin art. | pet.
43 din Legea nr. 111/2016. in vigoare de la 4 iunie 2016)

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizat si remuneratie;

¢) considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor -
interese pentru revocare fir3 justd cauza.



I1. Reglementari legale si reglementari interne privind remunerarea si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor

1) Actul constitutiv al Societatii prevede ca pentru realizarea mandatului, membrii
Consiliului de aadministratie, vor fi remunerati cu o indemnizatie lunara pana la
20% din salariul directorului

2) Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,cu modificarile si completarile
ulterioare

3) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare aprobata prin
Legeanr.111/2016

III.Componenta Consiliului de Administratie S.C TRANSURB S.A

NR NUME SI PRENUME Functie
CRT
1 Aprodu Catalin Presedinte
2 Bogos Valeriu Membru
3 Mihai Marian Membru
4 Sirbu Florin Membru

IV.Componenta Director S.C TRANSURB S.A

NR NUME SI PRENUME Functie

CRT
1 Placinta Mariana Director
General

V.Structura remuneratiei Consiliului de Administratie SC TRANSURB SA

V.1. Remuneratia bruta totala fixa aferenta tuturor membrilor ai Consiliului de Administratie
al SC TRANSURB SA VASLUI pentru anul 2021 a fost de 91.200 lei (1900
lei/luna/persoana).

V.2. Remuneratia fixa lunara a fost stabilita conform prevederilor legale prezentate mai sus si
prevazuta de contractele de mandat ale fiecarui administrator asa cum au fost aprobate prin
hotararea AGA. Remuneratia fixa neta acordata tuturor membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii pe parcursul anului 2021 si aferenta in totalitate acestui an a fost de
53.528 lei (1111 lei/luna/persoana).

V.3. Remuneratia variabila . Pana la data prezentului Raport nu s-a acordat remuneratie
variabila membrilor Consiliului de Administratie al SC TRANSURB SA pentru anul 2021 .



VI.Structura remuneratiei Director General al SC TRANSURB SA

VI.1. Remuneratia bruta totala fixa aferenta Directorului General al SC TRANSURB SA
VASLUI pentru anul 2021 a fost de 113.812 lei (9500lei/luna).

VI.2. Remuneratia fixa lunara a fost stabilita conform prevederilor legale prezentate mai sus si
prevazuta de contractele de mandat ale fiecarui administrator asa cum au fost aprobate prin
Decizia Nr.19/19.10.2018. Remuneratia fixa neta acordata Directorului Generalal Societatii
pe parcursul anului 2021 si aferenta in totalitate acestui an a fost de 66.576 lei (5548 lei/luna).

VI.3. Remuneratia variabila . Pana la data prezentului Raport nu s-a acordat remuneratie
variabila Directorului General al SC TRANSURB SA pentru anul 2021 .
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