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Prezentul Raport s-a intocmit in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si aprobat prin
Legea nr.111/2016.

Art.23

(2) Trimestrial, directorii vor intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere executivda
si cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat consiliului de administrafie.

Art.54

Directorul general sau, dupa caz, directoratul intreprinderii publice elaboreazd trimestrial §i
prezintda consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere un raport in care
sunt prezentate informatii privind execufia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice.

PREZENTAREA SOCIETATII SI ACTIVITATII

SC TRANSURB SA s-a constituit in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 prin
reorganizarea Regiei Autonome de Gospodarie Comunala Transport Local. Transformarea regiei
in societate pe actiuni s-a facut ca urmare a HCL nr.17/1999, avand ca actionar unic Consiliul
local al municipiuluiVaslui.

Societatea Comerciala Transurb S.A Vaslui. s-a infiintat de catre Consiliul Local Vaslui
in scopul satisfacerii nevoii de transport a locuitorilor municipiului Vaslui in data de 28.04.1999,
avand numar de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe linga Tribunalul Vaslui
nr.J37/119/1999, CUI 11711424 , cu actionar unic : Consiliul Local Vaslui, activitatea principala
: transporturi urbane , suburbane si metropolitane de calatori COD CAEN 4931.

Incepand cu data de 19.01.2019,SC Transurb SA aasigurat transportul public local
pe raza municipiului Vaslui, autorizat in baza Legii 92/2007 privind serviciile de transport public
local, in baza prevederilor HCL nr. 8/2019 privind atribuirea contractului de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate in municipiul Vaslui si a
contractului nr.4364/18.01.2019, valabil timp de 5 ani.

[n trimestrul 11l al anului 2021, SC Transurb SA a executat o obligatie de serviciu de
transport public local cu un numar de 78.50 de angajati declarati la 30.09.2021 si un numar
mediu de 75.18 angajati la 30.09.2021.Parcul auto a fost format din10 autobuze(3 autobuze
prezinta defectiune majora cu termen de remediere nedeterminat)si 8 microbuze, pe 27 trasee
de transport public local de calatori care acopera toata aria municipiului Vaslui, in baza
licentei comunitare valabila pana in anul 2026 si a copiilor conforme autovehiculelor
mentionate mai sus.

Preturile biletelor si abonamentelor de transport public urban a fost reglementat de

Consiliul Local Vaslui, in prezent de HCL nr.20/16.03.2017, HCL nr.4/2018.si HCL nr. 122 din
25.08.2021,privind aprobarea unor titluri de calatorie emise de SC Transurb SA Vaslui.

Acordarea facilitatilor la trasportul public de calatori pentru categoriile beneficiare si
stabilirea acestor categorii de beneficiari, pe raza administrativ teritoriala a municipiului
Vaslui a fost reglementata de HCL nr.78/2008, HCL nr. 7/2013 si HCL nr.153/2020 privind
procedura de eliberare a abonamentelor gratuite elevilor.

In acest sens, Consiliul Local Vaslui a subventionat categoriile de persoane care beneficiaza
de gratuitati cu o suma in valoare de 246150 lei/trim. II1, an 2021.
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Cadrul legal pentru acordarea compensatiei:
- Regumentul (CE) nr.1370/2007;
- Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de persoane prin curse
regulate in municipiul Vaslui nr.4364/18.01.2019, valabil timp de S ani;
- Raportul de audit extern la trim.III, an 2021;
- Regularizarea compensatiei la trim.Ill, an 2021.
In urma Raportulului de audit extern la trim.III si a regularizarii compensatiei la trim.III, an
2021, pretul unui km de transport public local a rezultat de 7,10lei.

Prezentarea Consiliului de Administratie din perioada 01.07.2021- 30.09.2021

Consiliul de Administratie al SC  Transurb S.A. Vaslui, a fost numit in baza
H.C.L.nr.57/29.03.2018, in urma procedurii de selectie conform cu dispozitiile
0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa.

In baza procedurii de selectie,conform cu dispozitiile O.U.G.nr.109/2011 si avand in
vedere H.C.L.nr.57/29.03.2018, s-a numit componenta Consiliului de administratie al Societatii
Comerciale Transurb S.A Vaslui, respectiv:

e APRODU Catalin
¢ BOGOS Valeriu
e MIHAI Marian
e SIRBU Florin
e PLACINTA Mariana
In functia de Presedinte al Consiliului de Administratie al Societatii ComercialeTransurb
S.AVaslui. a fost ales APRODU Catalin.

INFORMATII PRIVIND EXECUTIA MANDATULUI DIRECTORULUI GENERAL

Conducerea si gestionarea activitatii SC TRANSUR SA a fost incredintata directorului
general, ing.Mariana Placinta prin contractul de mandat ,obtinut pin participarea la Procedura de
selectie director pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite de parti, aceasta
reprezentand societatea in raporturile cu tertii, purtand raspunderea pentru modul in care
infaptuiesc actele de administrare ale societatii comerciale, inschimbul unei indemnizatii fixe.

Contractul de mandat, ce urmeaza a fi prezentat mai jos are in vedere aplicarea
urmatoarelor acte normative: Ordonanta de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice nr. 109/2011, HG nr.722/2016pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/201;Legea societigilor comerciale nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare,incepand cu data de 01.11.2018, pentru o
perioada de 4 ani.

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele s

pentru mandanti, a atributiilor Consiliului de Administratie la societate,in conditiile si limitele
impuse de prezentul contract.



Directorul general vaintocmi orice acte necesare si utile in vederea realizdrii obiectului de
activitate al SC Transurb SA, exercitidnd puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite si
stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

In realizarea contractului de mandat Directorul general va indeplini atributiile de mai jos,
astfel:

a) exercita mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al SC Transurb SA Vaslui;

b) participa la un program de formare profesionala cu durata minima de o sdptdména/an, in care
sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari;

c) pregateste riguros sedinta Consiliului de Administratie, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de
specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie a SC Transurb SA Vaslui:

e) declara, conform reglementarilor interne si legislagiei in vigoare, a oricdror conflicte de
interese existente si in situatii de conflict de interese, se abtine de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

f) exercita atributiile prevazute de legislafia in vigoare si de statutul SC Transurb SA;

g) adopta politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) elaboreaza bugetul SC Transurb SA in vederea aprobarii;

i) realizeaza obiectivele si indicatorii de performanté previzuti in anexa la contract;

J) elaboreaza, impreuna cu ceilal{i administratori §i transmite semestrial rapoarte privind
activitatea SC Transurb SA Vaslui si stadiul realizarii obiectivelor de performanta;

k)aplica strategia de dezvoltare a SC Transurb SA Vaslui;

[) aproba recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea SC Transurb SA Vaslui;

m) participa la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfisurdrii unei
activitai optime in cadrul SC Transurb SA;

n) elaboreaza planului de administrare in colaborare cu administratorii;

o)asigura funcfionarea sistemului de control intern si managerial;

p) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu Consiliul de Administratie
al SC Transurb SA

r) alte obligafii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul SC Transurb SA.

In trimestrul l11- an 2021, Directorul General si-a desfasurat activitatea in conformitate
cu atributiile si obligatiile prevazute in Contractul de management, Planul de administrare si
Planul de management, avand ca scop realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta
scadente la 30.09.2021, stabilite in Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuielial anului 2021.

Astfel, conform Contractului de mandat incheiat intre Primarul Municipiului Vaslui prin
fiecare reprezentant al Consiliului Local in Adunarea Generala a Actionarilor si membrii CA a
SC TRANSURB SA Vaslui devin obligatorii cel putin urmatorii indicatori de performanta:

I.Procentul costurilor cu forta de munca;
2.Nivelul datoriei;

3. Indicele de crestere a productivitatii muncii;



4. Lichiditate generala ( capacitate de plata a datoriilor intr-o perioda de timp);
5. Indicele de crestere a numarului de pasageri;

6 .Grad de utilizare parc auto;

7. Dezvoltare capacitate profesionala angajat;

8. Orientarea catre servicii publice;

9. Monitorizarea si evaluarea performantei conducerii;

10.Stabilirea si implementarea strategiilor si tehnicilor pentru managementul
riscului,monitorizarea politicilor de transparenta si comunicare conform OUG 109/2011;

I1. Stabilirea si implementarea strategiilor si tehnicilor pentru managementul riscului;
12. Monitorizarea si evaluarea componentelor de management al riscurilor;

13. Revizuirea si evaluarea periodica a managementului riscurilor;

14. Strategia societatii este dezvoltata si aprobata la timp;

15. Revizuirea si raportarea la timp a progresului societatii.

In trimestrul 111 a anului 2021,Consiliul de Administratie SC Transurb SA a desfasurat:
- | sedinta ordinara in ziua de 29.06.2021,
- 3 sedinte comune CA cu AGA indatade 16.07.2021, 31.08.2021 si 29.09.2021.

In calitate de Director General, in trimestrul 111, an 2021 am pregatit materialele celor 4
sedinte CA si AGA , si am pus in aplicare masurile stabilite de Consiliului de Administratie in
procesele verbale de sedinta emise in sedintele anterioare.

DECIZII EMISE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC TRANSURB SA
VASLUI IN TRIMESTRULIIT AL ANULUI 2021

A fost emisa | Hotarare AGA
- Hotararea AGA  nr.03 din 31.08.2021 schimbarea obiectivului de investitii pentru
achizitionarea unei autilitare;
A fost emisa Decizie CA
Decizia nr. 53 din 19.07.2021 privind aprobarea unor masuri economice

MASURI TRASATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC TRANSURB SA
IN TRIM. IIT AN 2021

In sedinta din 16.07.2021 a fost prezentat si supus aprobarii,
planul de crestere a veniturilor si scaderii cheltuielilor S.C. TRANSURB SA

APROBAREA Notei de Fundamentare nr. 2675 din 09.07.2021 privind suplimentarea
sumelor din compensatii pe anul 2021

- Aprobarea Organigramei conform Planului de crestere a veniturilor
- Aprobarea machetei privind calculul pretului transportului ocazional

Aprobarea schimbarii obiectivului de investitii in valoarea ramasa de 71.000 lei
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Aprobarea extinderii Traseului Gara-Bahnari din statia Biserica pana in centrul localitatii
La diverse:

stabilirea perioadei de amortizare a autobuzului VS-38-TUV
In sedinta din 31.08.2021

S-a supus analizei si aprobarii de catre AGA si a Consiliului de Administratie a
schimbarii obiectivului de investitii la valoarea ramasa;

Aprobarea Raportului Administratorilor pe semestrul I — 2021
Aprobarea raportului Directorului pe trim. I si 11 2021

Analiza Situatiei economico-financiare la luna iulie 2021 si analiza executiei bugetare si
a indicatorilor de performanta

- Informare privind stadiul dosarelor in instantele judecatoresti
Analiza lunara a registrului de creante
In sedinta CA si AGA din 29.09. 2021
Prezentarea concluziilor Raportului Auditerului Public nr. 63866 din 10.09.2021

- Prezentarea stadiului negocierilor colective
- Prezentarea si discutarea Raportului de audit nr. 108899 din 02.09.2021
Prezentarea si analiza situatiei economico-financiare la luna 6 luni pe anul 2021

Analiza Referatului nr. 3328/28.09.2021 privind necesitatea achizitionarii unui mijloc de
transport calatori care sa fie folosit pe traseul Delea- Bahnari

INFORMATII PRIVIND SCHIMBARILE SEMNIFICATIVE IN SITUATIA

AFACERILOR CARE AR PUTEA AFECTA PERFORMANTA INTREPRINDERII
PUBLICE SAU PERSPECTIVELE SALE STRATEGICE.

Capitalurile proprii ale societatii la trimestrul III 2021 sunt pozitive la nivelul sumei de
1204070 lei si sunt formate din:

Septembrie

Nr.crt Indicatori Financiari 2021
I | Capitalul social 126625
2 | Rezerve legale 199300
3 | Rezultatul reportat 0
4 | Rezultat 878145
Total 1204070

Rezultatul brut la 9 luni in suma de 877723 lei se datoreaza inregistrarii in contabilitate a
sumelor stabilite in dispozitia obligatorie ANAF ,ca fiind sume incasate illegal de catre

angajatii SC TRANSURB SA ,in suma de 670861 lei.Rezultatul real la 9 luni este pozitiv la
nivelul sumei de 206862 lei .

Capitalul social al SA Transurb SA este de 126.625 lei , divizatintr-un numar de 50.650 de

actiuni cu o valoarenominala de 2,50 lei/actiune, estedetinut in procent de 100% de Consiliul
Local Vaslui

Rezultatul trimestrului IT1 2021 este negativ in valoare de 6854 lei.

6



Nr.crt Indicator AN AN AN AN TRIM 111
2017 2018 2019 2020 2021
Rezultatul
| brut -223457 70080 269705 215835 -6854

Activele imobilizate ale societatii 30.09.2021 ,au o valoare neta totala de 201.342 lei si se prezinta

astfel:
Valoare Valoare
Nr.crt Denumirea activelor fixe bruta Amortizare neta

1 | Imobilizari necorporale 7234 7234 0

2 | Masini, utilaje si instalatii 38686 36332 2354

3 | Mijloace de transport 295955 210077 85878

4 | Modernizare atelier 132157 19047 113110

Total 474032 272690 | 201342

2.ACTIVELE CIRCULANTE LA 30.09.2021

Activele circulante existente la 30.09.2021 sunt in valoare de 1.578.518 lei si sunt compuse
din stocuri in valoare de 221.381 lei,creante 1.165.700 lei si total disponibilitati in conturile
curente in valoare de 191.437 lei :

Indicatori Financiari Val Val Val Val Val Val Val Val Val scaderi-
ian.21 feb.21 mar.21 -apr.ZT}_l__ cresteri+

T A R U S AR T Rl WU R IE LA R R B N e SOIE i T ST s
DO Stocuri 0 rea7r | Prraast B Visesss | rsezig ] I | | 47100
henti C]igibi|i(4 111) 42153 313741 326276 312716 346065 349665 352455 376921 375108 61367
“lienti facturi de intocmit la sf lunii(418)-
:ompcnsatic 482676 121468 143651 1233806 88512 59490 76716 121871 88007 -33461
sume da incasat de la Casa de
anatate(431.5/438,02) 80154 67677 T8886 85905 41499 19914 24021 30645 26658 -41019
mpozit profit ( va fi compensat cu alte
»bligatiidd 1) 0 0 0 0 0 0
subventii de incasat 0
Jebitori diversi(46 1) 4511 45606 6546 5066 5066 4836 5086 674817 675927 671361
"-'?flrﬂtai Crean RSSO RAREE 0N | 609494 1507451 | 555359 | 527073 | 481142 463905 45827 : 4 | 11657 658249
Jisponibilitati in conturile
yancare(512.05+5121.1+5121.245121.3+51
.4 958 108141 47848 58862 184680 244363 122261 52340 49868 -58273
Jisponibilitati din garantii materiale
;aiariuli(SIZ__l,S) 3 99802 10212 101540 103110 104750 106710 106710 108049 108128 7917
Disponibilitati casierie(5311) 16201 16474 29867 21506 21867 15868 27065 32179 33239 16765
Avansuri de trezorerie(342) -1 900 0 0 1] 0 |
Alte valori (5328) 202 202 202 202 202 0
TR T s e L S R Bl et T AL R (TR R | e B y 7

_.,!1'-“, | Total disponibilitati ' | 117163 | 225028 | 179457 213680 | -33591

Total active circulante 897034 906760 894201 599970 949426 981780 960338 1614052 1578518 | 671758




3.In contabilitatea societatii se mentin, in continuare 5 clienti in litigiu cu o valoare a creantei
de 34.974,20 lei pentru care au fost constituite provizioane in procent de 100 % si au fost
luate masuri de incepere a procedurii de executare silita sau inscriere la masa credala pentru
societatile aflate in insolventa dupa cum sunt prezentati in tabelul de mai jos:

Nr, DENUMIRE CLIENTI Total valoare lei
Crt.
| | LI. DANICIUC AUREL ADRIAN 1.934,64
2 | LALA- PABITEX SRL 3.162,46
3 | MECANO FUC S.A. VASLUI 20.985,42
4 | RAIBOSAV SRL BIRLAD -VASLUI 3.221,78
5 | SPORTING CLUBS.A. 945,5
SPORTING CLUB S.A. 4.724,40
TOTAL GENERAL 34.949,2

Punct de vedere juridic privind recuperarea creantelor:

3.

In ceea ce priveste recuperarea creantei de la debitorul L.I. Daniciuc Aurel Adrian, cu
valoare totala de 1.934,64 lei, in vederea recuperarii acestei creante se procedeaza la
intocmirea formalitatilor necesare in vederea evitarii perimarii acestui dosar de executare.
Dosarul de executare silita se afla la Biroul Executorului Judecatoresc Silitra Alin, iar prin
adresele nr. 681 din 23.07.2020, respectiv 831 din 23.01.2021 si adresa nr.
2811/27.07.2021a fost solicitata staruinta la executare La data de 08.09.2021 ne-a fost
comunicat procesul verbal incheiat 01.09.2021 din data de 01.09.2021 s-a dispus
urmarirea silita a autoturismului Fiat Punto cu numarul de inmatriculare VS 03 ZLB gasit
si inregistrat pe numele debitoarei. Totodata, la data de 17.11.2021 au fost continuate
formalitatile referitoare la staruirea in executare a debitorului pana la recuperarea creantei.
In ceea ce priveste debitorul Raibosav prin Incheierea nr. 92 din 01.09.2021, Biroul
Executorului Judecatoresc a dispus suspendarea executarii silite deoarece debitorul a fost
radiat din evidentele ONRC in baza dispozitiilor Legii 85/2014 privind legea insolventei.
Astfel ca s-a formulat instiintare catre compartimentul contabilitate din cadrul societatii in
vederea luarii masurilor necesare in acest sens.

Referitor la creanta debitorului SC LALA-PABITEX SRL, in data de 16.12.2020 a fost
inregistrata pe rolul Judecatoriei Vaslui o actiune avand sediul materiei : Raspundere
Contractuala avand ca numar de dosar 9170/333/2020. La data de 02.12.2021,
Judecatoria Vaslui s-a pronuntat asupra actiunii formulate in sensul caRespinge ca
neintemeiatd acfiunea formulatd de reclamanta in contradictoriu cu pdardta, avind ca
obiect ac?iune in rdspundere contractuald- pretentii. Pana la aceasta data nu ne-a fost
comunicata Hotararea Civila, aceasta putand fi atacata cu apel in termen de 30 zile de la
comunicare.

Privitor la debitorul Mecano Fuc S.A cu o creanta in valoare de 20.985,42 lei, acesta se
afla in insolventa, societatea noastra fiind inscrisa la masa credala in vederea recuperarii

sumei dupa valorificarea bunurilor debitoare prin licitatie deschisa.

Referitor la creanta debitorului SC SPORTING CLUB SA, care este inregistrat separat cu

doua creante in evidenta contabila, aceasta societate se afla in procedura insolventei, SCTransurb
SA Vaslui fiind inscrisa la masa credala, prejudiciul putand fi recuperat la momentul valorificarii
bunurilor debitoarei.
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INFORMATII PRIVIND SCHIMBARILE SEMNIFICATIVE CARE AR PUTEA AFECTA
PERFORMANTA INTREPRINDERII PUBLICE SAU PERSPECTIVELE SALE STRATEGICE

L.Informatii privind implementarea sistemului de control intern managerial

In temeiul prevederilor art.4 alin. (3) dinOrdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
managerial si control financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate
de director, la sfarsitul anului 2020am declarat ca SC TRANSURB SA dispune de un sistem de control
intern managerial ale cdrui concepere i aplicare permit partial conducerii i Consiliului de Administratie sa
furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale
si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceasta declaratie a fost intemeiata pe o apreciere realistd, corectd, completa si demna de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al SC TRANSURB SA VASLUI, formulati in baza
autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitdtii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:

- Comisia de monitorizare este actualizata si functionala;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este partial implementat si actualizat
anual;

- Procesul de management al riscurilor este partial organizat §i monitorizat;

In urma auditului efectuat de Primaria municipiului Vaslui s-a mai identificat nevoia
revizuirii/editarii unor proceduri:

Proceduri editate:

-procedura privind decontarea cheltruielilor de deplasare in interesul serviciului( PO Ctb. NR 6);
-procedura privind semnalarea neregulilor( a avertizorilor)

Proceduri revizuite:

-procedura privind organizarea si functionarea comisiei de disciplina;

-procedura operationala privind aprobarea tarifelor practicate de catre SC TRANSURB SA pentru
servicviul prestart in cursa ocazionala si cursa speciala;

Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile SC
Transurb SA, prin intermediul unor indicatori de performanta.

2. Informatii privind indicatorii cheie de performanta financiari SC TRANSURB SA

Planul de administrare cuprinde Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru
administratorii neexecutivi ai societatii, stabiliti in Componenta de administrare si in Scrisoarea de
Asteptari.

Indicatorii de performanta ai activitatii curente reprezintd instrumente de masurd care permit

cuantificarea nivelului atins prin indeplinirea obiectivelor propuse precum si cuantificarea rezultatelor
Inregistrate ca urmare a implementérii activitatilor ce au fost programate.
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In cursul exercitiului financiar la trimestrul III 2021, indicatorii cuprinsi in programul de
administrare se prezinta astfel:

- procentul costurilor cu forta de munca a fost de 64.17 % -indicator realizat ;
- productivitatea muncii este 18626;

-datoria totala este de 583709 LEI

- lichiditatea generala a societatii este de 1.68- indicator realizat.

3.Informatii privind starea resursei umana care ar putea afecta performanta ntreprinderii publice
sau perspectivele sale strategice

Pana la data de 30.09.2021, societatea si-a desfasurat activitatea conform legislatiei in vigoare , acoperind
cu personalul existent, necesarul pentru desfasurarea activitatii cu exceptia compartimentului financiar
contabil si audit intern:

-Incepand cu data de 01.06.2021, postul de economist a incetat prin Demisie conf. art. 81 alin (7) din Codul
muncii;

- De la aceasta data postul de CFG este asigurat de d-1 Maties Liviu desemnat prin Decizia directorului nr.
73 din 21.10.2021 iar atributiile de CFP sunt preluate de d-na Amarinei Oana desemnata prin Decizia nr.

57 din 01.09.2018.
- Desi postul de auditor intern a fost scos la concurs periodic, acesta nu a fost ocupa pana la aceasta data.

4. Informatii privind relatia cu sindicatul reprezentativ care ar putea afecta performanta
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice

In luna iunie 2021, la nivel de SC Transurb SA s-a negociat si incheiat cu Sindicatul Liber si Independent
SC Transurb SAunAcord colectiv de munca pentru cu valabilitate 01.06.2021 — 01.01.2022, prin care s-a
majorat tichetul de masa/salariat la valoare de 20 lei/tichet si unifomizarea zilelor de concediu de odihna cu
acordarea unor zile suplimentare personalului din cadrul Compartimentului exploatare (conducatori auto,
taxatori) dar si din cadrul atelierului electro-mecanic. Valabilitatea acestui Acord Colectiv este pana la
01.01.2022.

La data de 13.10.2021, persoanele imputernicite de conducerea societatii au negociat si incheiat un alt
Acord Colectiv cu valabilitate 13.10.2021 — 13.11.2021 prin care s-a stabilit ca in aceasta perioada liderului
de sindicat sa-i fie acordata fiecare zi de joi din cadrul saptamanii zi libera platita pentru desfasurarea

activitatii sindicale zile in care acesta va participa la negocierea Contractului Colectiv de munca pentru anul
2021 -2022.

5. Informatii privind Hotararile Consiliului Local care ar putea afecta performanta intreprinderii
publice sau perspectivele sale strategice

5.1.Bugetul de venituri si cheltuieli al anului 2021 a fost aprobat in sedinta din 25.05.2021
In situatia prezentata mai jos am prezentat media indicatorilor din executia bugetului de venituri si

cheltuieli la 30.09.2020 si 30.09.202 1, asa cum au fost realizati.
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Realizat Realizat
trim. IIlan trim [1lan
Explicatii 2020(%) 2021(%)
Venituri totale 90.21 158.32
Cheltuieli totale 96.12 166.83
Rezultatul brut( venituti totale — cheltuieli totale) -66144 -6854
Plati restante 10076 52060
Productivitatea muncii unitati fizice( numar de
calatorii/numar mediu salariati) 18718 18626

Indicatorii veniturilor totale cat si cheltuielilor totale sunt influentate de inregistrarea in contabilitate atat
pe venituri cat si pe cheltuieli a sumelor stabilite in dispozitia obligatorie ANAF ,ca fiind sume incasate
ilegal de catre angajatii SC TRANSURB SA ,in suma de 670861 lei.

S.Informatii privind controalele organelor in drept care ar putea afecta performanta intreprinderii

publice sau perspectivele sale strategice

In trim. 11 al anului 2021 s-au desfasurat urmatoarele controale:

-audit din partea Primariei municipiului Vaslui cu nr:108899/02.09.2021:;
-audit din partea Primariei municipiului Vaslui cu120900/11.10.2021;
-un control tematic al Inspectiei Munciiin data de 01.03.2021.

Director general,
Ing.Mariana Placinta

3

N'd
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