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Raportul de Remunerare pentru anul 2022

1. Temei legal.

Prezentul raport de remunerare este intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si priveste remuneratia
administratorilor.

Prin dispozitiile art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 se stabilesc urmatoarele:

. (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura §i
limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard §i o componentd variabild.
Indemnizatia fixa nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild
se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari §i nefinanciari negociafi §i
aprobafi de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (3) §i care urmdresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor de
bund guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixa lunard care nu poate depdsi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdfilor din economia naticnald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica anterior

numirii, §i dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la baza indicatorii de
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performantd financiari i nefinanciari, negociati §i aprobati de adunarea generald a
actionarilor, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi determinafi cu
respectarea metodologiei prevdzute la art. 31 alin. (3).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administrafie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd
Sinanciari §i nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de
mandat.

(3) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecarui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) $i (4), cd aceasta este justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atribufiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de
sedinfe, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.”

Conform dispozitiilor art. 38 din O.U.G. 109/2011:

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie §i nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea
este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard stabilitd in limitele
prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constand intr-o cotd de participare
la profitul net al societdii, acordarea de acfiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o
schemd de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performantd.

(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata
de care se determind componenta variabild a remunerafiei pentru directorii societdtii.

(4) Remunerafia membrilor directoratului este stabilitid de consiliul de supraveghere.
Disporzitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.”

Conform dispozitiilor art. 39 din O.U.G. 109/2011:

»(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor Ji consemnate in
situafiile financiare anuale i in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare,
consiliului de administrafie sau consiliului de supraveghere §i vor include remunerafia §i
celelalte beneficii acordate de cditre societate §i de cdtre filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea
publicd, nu face parte din remuneratie i va fi mentionatd in contractul de mandat. In contractul
de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar Ji acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, (ransportul, diurna, dar fard ca cele enuntate sd fie limitative.
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(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul

sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje
oferite flecarui administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere.”

(1) Comitetul de Remunerare si Nominalizare intocmeste un raport de remunerare clar si
usor de ineles, care oferd o imagine de ansamblu cuprinzitoare a remuneratiilor, inclusiv a
tuturor beneficiilor. indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu
financiar. conducitorilor in mod individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor conducitori in
conformitate cu politica de remunerare.

(2) Raportul de remunerare contine, dupa caz, urmatoarele informatii privind remuneratia
fiecarui conducator:

a) remuneratia totala defalcatd pe componente, proportia relativd a remuneratiei fixe si a
celei variabile, o explicatie a modului in care remuneratia totald respectd politica de remunerare
adoptata, inclusiv modul in care contribuie la performanfa pe termen lung a emitentului, si
informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de performanta;

b) modificarea anuala a remuneratiei;

¢) orice alta formd de remuneraie primita.

(3) Comitetul de Remunerare si Nominalizare nu include in raportul de remunerare
categorii speciale de date cu caracter personal ale conducitorilor in intelesul art. 9 alin. (1) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) sau date cu caracter personal care se referd la situatia familiala
a fiecarui conducitor.

(4) Comitetul de Remunerare §i Nominalizare prelucreaza datele cu caracter personal ale
conducatorilor incluse in raportul de remunerare in scopul cresterii transparentei in privinta
remuneririi conducatorilor, pentru a spori responsabilitatea conducétorilor si supravegherea de
citre actionari a remuneratiilor acestora. Fara a aduce atingere perioadelor mai lungi prevazute
de acte legislative sectoriale ale Uniunii Europene direct aplicabile pe teritoriul Romadniei sau de
acte legislative sectoriale nationale care transpun directive europene, dupa 10 ani de la publicarea
raportului de remunerare, emitentii nu mai lasa la dispozitia publicului, datele cu caracter
personal ale conducétorilor incluse in raportul de remunerare.

(5) Prevederile alin. (4) se aplica fard a aduce atingere posibilitatii de prelucrare, a datelor
cu caracter personal ale conducitorilor, in alte scopuri, potrivit reglementarilor in vigoare.
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(6) Raportul de remunerare aferent celui maj recent exercifiu financiar este supus votului
in cadrul adunarii generale ordinare anuale a actionarilor previzute la art. 111 din Legea nr.
31/1990, opinia actionarilor din cadrul adunirii generale privind raportul de remunerare.

rezultatd in urma votului, avand un caracter consultativ.

2. Aplicabilitatea prevederilor legale privind Raportul de Remunerare
in cadrul societitii Transurb S.A. Vaslui.

Societatea TRANSURB S.A. Vaslui s-a constituit in baza prevederilor Legii nr. 31/1990
prin reorganizarea Regiei Autonome de Gospodarie Comunala Transport Local. Transformarea
regiei in societate pe actiuni s-a ficut ca urmare a H.C.L. nr.17/1999, avand ca actionar unic
Consiliul Local al municipiului Vaslui.

Societatea Transurb S.A. Vaslui s-a infiintat in scopul satisfacerii nevoii de transport a
locuitorilor municipiului Vaslui, in data de 28.04.1999, avand numir de inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Vaslui nr.J37/119/1999. CUJ 11711424, cu
actionar unic Consiliul Local Vaslui, activitatea principala: transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calitori COD CAEN 4931.

Societatea este administrati in sistem unitar de un consiliu de administratie format din 5
administratori desemnati de Adunarea Generali a Actionarilor pentru mandate de 4 ani.
Administratorii desemnati la propunerea actionarului majoritar (autoritatea publica tutelara) sunt
in prealabil selectati prin procedura publica stabilita de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice.

La data de 01.01.2022 componenta Consiliului de Administratie a fost urmatoarea:

e (atalin APRODU - administrator neexecutiv;
e Florin SARBU - administrator neexecutiv:
e Marian MIHAI - administrator neexecutiv;
e Valeriu BOGOS - administrator neexecutiv:

* Mariana PLACINTA - administrator executiv.

La data de 18.04.2022 s-a incheiat mandatul urmaitorilor administratori:

e (Catalin APRODU - administrator neexecutiv;
e Florin SARBU - administrator neexecutiv;
e Marian MIHAI - administrator neexecutiv;
e Valeriu BOGOS - administrator neexecutiv.



La data de 14.06.2022 au fost desemnati de Consiliul Local al municipiului Vaslui

administratori provizorii, componenta Consiliului de Administraie fiind urmatoarea:

e Gica RUSU-AVRAM - administrator neexecutiv;
e (Catalin APRODU - administrator neexecutiv;
e Angel HOSOFSCHI - administrator neexecutiv;

e Violeta Camelia ALEXANDRU — administrator neexecutiv;
e Alin loan MOLDOVEANU - administrator neexecutiv.

La data de 01.11.2022, la expirarea madatului de Director General, administrator executiv
al d-nei Mariana PLACINTA, Consiliul de Administrajie a desemnat un director general

privizoriu pe o perioada de 4 luni, din cadru societatii, in persoana d.lui Andrei UNGUREANU.

La data de 14.12.2022, dupi finalizarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie, desfisurata in cadrul U.A.T. Vaslui, s-a stabilit urmatoarea componenia a

consiliului de administratie:

e Gica RUSU-AVRAM - administrator neexecutiv;
e (Catalin APRODU - administrator neexecutiv;
e Constantin Ioan VECHIU - administrator neexecutiv;

e Violeta Camelia ALEXANDRU - administrator neexecutiv;
e Alin loan MOLDOVEANU - administrator neexecutiv.

In anul 2022, societatea a acordat doar indemnizatie fixd unui numar de 4 administratori
neexecutivi, in perioada 01.01.2022 - 18.04.2022, si unui numar de 5 administratori neexecutivi
in perioada 14.06.2022 - 31.12.2022.

Societatea Transurb S.A. Vaslui nu a acordat in anul 2022 componenta variabild aferenta
anului 2021.

Administratorul executiv a fost remunerat doar in calitatea sa de Director General, fara a
primi o remuneratie si pentru calitatea de administrator (conform art. 38 alin. 1 din OUG nr.
109/2011).

Conducerea societitii este delegatd de Consiliul de Administratie catre Directorul General
pentru un mandat de 4 ani, conform art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale
si art. 35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In perioada 01.01 - 31.10.2022, functia de Director General a fost exercitatd de catre d-na
Mariana PLACINTA, societatea achitAndu-i remuneratia pentru aceasta perioada.

In perioada 01.11.2022 - 31.12.2022, functia de Director General a fost exercitata de cétre

dl. Andrei UNGUREANU societatea achitAndu-i remuneratia pentru aceasti perioada,



Prin urmare, prezentul Raport de Remunerare include remuneratiile Administratorilor

societdfii si pe cea a Directorului General.

3. Politica de Remunerare.

Politica de remunerare in cadrul Societatii Transurb este cea prezentatd in O.U.G. nr.
109/2011, care stabileste urmitoarele:

(1). Remunerafia membrilor consiliylyi de administratie este stabilité de adunarea
generald a actionarilor .

(2). Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de este formati dintr-o
indemnizaie fixd lunard i o componentd variabila. Indemnizafia fixd nu poate depdsi de doud
ori media pe ultimele 12 Iluni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrar de societate, la nivel de clasd
conform clasificatiei activitdafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabili se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari negociati i aprobali de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, care urmdresc inclusiv sustenabilitatea
pe termen lung a socieldfii si asigurarea respectarii principiilor de bund guvernanid. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi ny poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe

lunare.

4. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie si a

Directorului General.

4.1 Remuneratia administratorilor neexecutivi este formata dintr-o indemnizatie fixi
lunara si 0 components variabila. Indemnizatia fixa lunari este egald cu de doua ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii. Componenta variabili este egald cu 12 indemnizatil fixe/an si este stabiliti pe baza unor
indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati anuali si aprobati de adunarea
generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, care urmiresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societétii si asigurarea respectdrii principiilor de buna
guvernantd. Componenta variabila se achiti o dats pe an, la incheierea fiecarui exercitiu finaciar
si dupd aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Adunarea Generali a Actionarilor.

Administratorii beneficiaza conform contractelor de mandat si de rambursarea cheltuielilor



efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului, pe baza de documente justificative, polifa
de asigurare de raspundere profesionala.

4.2 Remuneratia directorului general este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si o
componenta variabild. Indemnizatia fixd lunara este egald cu de sase ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate nregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor
din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(1) La stabilirea remuneratiei variabile se au in vedere responsabilitafile administratorilor
executivi privind implementarea de strategii, implementarea politicilor guvernamentale si
managementul profitabil al intreprinderilor publice, care includ managementul activelor
financiare, fizice si umane, stabilirea unor procese operationale eficiente si eficace si raportarea
cu privire la progresul inregistrat in toate domeniile. Mare parte din componenta variabila trebuie
si rezulte din responsabilitatile privind activitatile operationale, financiare si nefinanciare.

(2) Pentru o abordare echilibratd a evaluarii performantei si a componentei variabile,
ponderile ICP, care insumate si reprezinte un procent de 100%, se stabilesc conform modelului
de mai jos: 5 - 20% ICP financiari; 5 - 20% ICP operationali; 5 - 25% ICP orientafi catre servicii
publice; 50 - 75% ICP responsabilititi specifice activitatii de guvernan{a corporativa.

(3) Ponderile indicatorilor previzuti la alin. (2) se stabilesc prin negociere intre parfile
implicate, in baza particularitatilor intreprinderii publice si ale sectorului economic in care
aceasta isi desfasoara activitatea.

Componenta variabild anuald se achitd o datd pe an, la incheierea fiecarui exercitiu
financiar, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

Directorul general beneficiaza conform contractului de mandat si de :

- politd de asigurare de raspundere profesionald;

- diurnd, rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului,
pe bazi de documente justificative.

43 Sumele achitate de societate ca remuneratie pentru membrii consiliului de
administratie si pentru directorul general sunt urmétoarele:

- 295.464 lei reprezentdnd indemnizatiile fixe lunare, brute. Suma este formatd din
indemnizatiile lunare brute acordate in anul 2022 administratorilor: Catédlin Aprodu (pentru 11
luni), Florin Sarbu (pentru 4 luni), Mihai Marian (pentru 4 luni), Bogos Valeriu (pentru 4 luni),
Avram Rusu Gica (pentru 7 luni), Moldoveanu Alin (pentru 7 luni), Alexandru Violeta Camelia
(pentru 7 luni), Hosofschi Angel (pentru 6 luni), Constantin Ioan Vechiu (pentru o luna),
directorului general Mariana Placinta (pentru 10 luni), respectiv directorului general Andrei

Ungureanu (pentru 2 luni).



Remuneratia acordata respecti si este in conformitate cu legislatia aplicabila precum si cu
Politica de Remunerare aprobata de actionari.
Cuantumul indemnizatiei fixe este conform limitelor stabilite prin O.U.G. nr.109/2011

privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

S. Remuneratie administratori si directori.

Pentru anul 2022, la remunerarea membrilor consiliului de administratie s-au aplicat
urmatoarele principii:

- pentru perioada 01.01.2022 - 18.04.2022, cuantumul remuneratiei fixe lunare a fost cel
stabilit in actul constitutiv al societatii, reprezentand 20% din remuneratia directorului general,
rezultdnd o remuneratie lunara neta de 1.462 lei;

- pentru perioada 14.06.2022 - 14.12.2022, cuantumul remuneratiei a fost stabilit prin
H.C.L. Vaslui nr.81 din 26.05.2022, aceasta fiind de 1.500 lei net/lund si H.C.L.
nr.220/24.11.2022, pentru perioada 16.12. 2022 - 31.12.2022, cuantumul indemnizatiei fixe
lunara bruta fiind de 2.464 lei, rezultand 1500 lei net/luni.

Pentru anul 2022, remuneratia directorului general a fost stabilitd prin hotdrdre de

consiliu de adminitatie, valoarea lunara bruti fiind de 12.500 lei.

6. Inchidere.

Prezentul Raport de remunerare este intocmit de citre Comitetul de Nominalizare si
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Remunerare si avizat de care Consiliul de Administratie, in sedinta din datade .%.. 2. 5. 2&72 >
Conform art.107 alin.(6) din Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piatd, prezentul Raport de Remunerare este supus aprobarii Adundrii Generale
Ordinare Anuale a actionarilor, intrunita la data de sresseeenn, N temeiul art.111 din Legea

nr.31/1990.

Data raportului 23 03.2023

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,




