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REGULAMENTUL

de functionare a Comisiei de Disciplina a S.C. TRANSURB S.A. VASLUI
Capitolul I.
Dispozitii generale

Art.1. Comisia de Disciplind este o structurd a societatii, deliberativa, fara
personalitate juridica, independentad in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are
competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare ale salariatilor si de
a propune modul de solutionare. Comisia solutioneaza sesizarile/ reclamatiile prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau le claseaza, dupa caz.

Art.2. Comisia de Disciplind a S.C. TRANSURB S.A. Vaslui se constituie pe baza
urmatoarelor acte normative:

- Codul Muncii - Legea nr.53/2003 republicata;

- Regulamentul intern al S.C. TRANSURB S.A. Vaslui;

- HG 1344/2007 cu caracter de indrumare, fara a fi aplicabile societatii, decat in
masura in care dispozitiile acestui act normative nu vin in contracdictie cu
prezentul Regulament ;



Art.3. Organizarea, functionarea si instrumentele specifice de lucru ale Comisiei
de Disciplind sunt stabilite prin prezentul Regulament de functionare, aprobat de
Directorul General al societatii.

Capitolul I1.
Norme privind organizarea si atributiile Comisiei de Disciplina

Art.4.a) Structura si componenta Comisiei de disciplind este numita de Directorul
General al S.C. TRANSURB S.A. Vaslui. Membrii comisiei sunt persoane cu
prestigiu profesional si autoritate morald. Comisia de disciplind este formata din
trei membri permanenti, numiti de Directorul General, salariati incadrati cu
contract de munca pe perioada nedeterminata, care au functia cel putin egald cu a
celui care a savarsit abaterea disciplinard , la care se adauga trei membri supleanti.
b) Unul dintre membrii permanenti ai Comisiei va reprezenta organizatia sindicala
din cadrul societatii care detine cel putin 2/3 din numarul total al salariatilor
societatii.

c¢)In cazul in care la nivelul S.C. TRANSURB S.A. VASLUI nu exista un sindicat
care sa indeplineasca cerinta de reprezentativitate de la art. 4 lit. b) , un membru
permanent va fi desemnat de catre sindicatul constituit iar membrul supleant va fi
desemnat de catre reprezentantii salariatilor neafiliati.

d) in cazul in care la nivelul societatii sunt constituite mai multe organizatii
sindicale, membrul permanent va fi desemnat de catre organizatia sindicala care
face dovada de reprezentativitate conform dispozitiilor art. 50-52 din Legea
62/2011 sau care are cei mai multi membri dintre salariatii societatii, iar membrul
supleant va fi desemnat de sindicatul imediat inferior ca numar de membri dintre
salariatii societatii.

e) secretarul s1 Secretarul supleant al Comisieil de Disciplina sunt numiti de catre
Directorul general prin Decizia de constituire a Comisiei de Disciplina.

Art.5. Numirea membrilor Comisiei se face prin Decizie a Directorului General. in
cazul membrilor permanenti, numirea se face pe o perioada de patru ani, perioada
care va putea fi reinnoitd o singura datd. Membrii comisiei nu pot avea calitatea de
rudd pana la gradul IV sau sot/sotie cu persoana care a depus sesizarea/ reclamatia



sau cu cea care a fost reclamatd si nu pot fi rude sau sot /sotie cu membri din
conducerea societatii (Director General, Administratori)

Art.6. a) Presedintele Comisiei de Disciplind este numit dintre membrii permanenti
de catre Directorul General si raspunde de organizarea activitatii Comisiei.

b) Daca prin Decizia de constituire a Comisiei de Disciplina nu este desemnat si
Presedintele Comisiei, la prima sedinta a Comisiel nou constituita, membrii
permanenti vor alege, prin vot secret, pe unul dintre ei , pentru a indeplini functia
de Presedinte.

c) Fiecare membru are drept de vot. Lucrarile Comisiei au un caracter
confidential.

Art.7. a) Comisia nu este sesizata direct, ci se intruneste la dispozitia Directorului
General, in baza sesizarilor directionate si inregistrate la secretariatul Comisiei de
Disciplina,.

b) Comisia are urmatoarele atribufii:

- analiza sesizarilor/reclamatiilor transmise de Directorul General, cu respectarea
prevederilor art. 247 din Codul Muncii,

- efectuarea cercetarii asupra cazului de rezolvat, cu convocarea si audierea
obligatorie a persoanelor cercetate, in scopul obtinerii de date necesare pentru a
face propuneri catre Conducerea societatii;

- elaborarea Raportului final al Comisiei de Disciplind asupra cazului investigat,
care sd contind propunerile de sanctionare sau clasare a cazului. Raportul va fi
intocmit de catre Presedintele Comisiei de Disciplina si va fi inaintat, prin grija
acestuia, impreuna cu toate documentele care constituie cazul cercetat, catre
Directorul General . propunerile de sanctiuni vor fi facute in scris, de catre fiecare
membru al Comisiei si vor sta la baza intocmirii Raportului Final si a propunerii de
sanctionare. In cazul in care propunerile de sanctionare difera si nu exista o
majoritate din care sa rezulte care este propunerea ce va fi inaintata Conducerii
Societatii, Presedintele Comisiei de Disciplina va inainta Raportul Final catre
conducerea societatii, Directorul General fiind cel care va stabili sanctiunea ce va



fi aplicata salariatului invinuit, tinand seama de criteriile de individualizare a
sanctiunii, prevazute de dispozitiile art. 250 din Codul Muncii.

- comunicarea controlatd a Raportului final catre partile interesate - reclamat,
petent, Directorat - prin Serviciul de Registratura;

c) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de disciplina
revine societatii.

Art.8. a) Activitatea Comisiei de disciplind incepe indatd dupd constituire, prin
Deciziei a Directorului General al societatii. . Convocarea membrilor comisiei, atat
a celor permanenti, cat si a celor numiti de sindicate sau reprezentantii salariatilor,
se face astfel:

- telefonic, cu cel putin 5 zile Tnainte de desfasurarea sedintei;

- in caz de urgenta convocarea se poate face deindata, la propunerea presedintelui
comisiel, telefonic.

- prin convocare scrisa comunicata cu confirmarea primirei, cu cel putin 5 zile
inainte de data stabilita pentru intrunire.

b) Convocarea persoanelor implicate direct si a celor invitate in vederea
desfasurarii cercetarii se face cu cel putin 5 zile Tnainte de desfasurarea sedintei, in
scris, prin scrisoare cu confirmare de primire, la adresa de domiciliu aflatd la
dosarul personal din cadrul Departamentului Resurse Umane. In masura in care
persoana convocata ia la cunostinta prin semnatura de primire, in orice mod,
despre convocarea sa, procedura de citare se considera indeplinita. In cazul in care
persoana convocata se prezinta la data si ora stabilita pentru intrunire, procedura se
considera indeplinita chiar daca, nu a fost respectata procedura de citare.

Art.9. Comisia actioneaza In urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in
cazul unei abateri constatate direct.

Capitolul III.
Functionarea Comisiei de Disciplina.

Procedura de solutionare a sesizarilor/ reclamatiilor




Art.10. a) Rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor de catre Comisia de Disciplind se
face cu respectarea procedurii de rezolvare a sesizarilor/reclamatiilor. Comisia
indeplineste conditiile de cvorum daca sunt prezenti la sedintd minim doi din cei
trei membri permanenti ai Comisiei. Comisia delibereaza si 1a hotdrari cu un numar
de minim 2 membri prezenti, si cel putin 2/ ambii, trebuie sd aiba aceeasi opinie.

b) Prin opinie se intelege situatia in care un membru al comisiei considera ca
invinuitul se face vinovat sau nu se face vinovat de savarsirea abaterilor. Stabilirea
unor sanctiuni diferite, echivaleaza cu opinii asemenatoare.

c¢) Opiniile contrare ale membrilor Comisiei vor fi consemnate in raport si vor fi
motivate. Comisia audiaza persoanele implicate

- persoana care a inaintat sesizarea/petentul,

- persoana reclamata si alte persoane care pot furniza informatii cu privire la caz,
examineazd documentele si Inscrisurile depuse la dosar, solicitd depunerea de
documente noi si stabileste faptele si imprejurarile in care au fost savarsite faptele
s1 urmarile acestora.

d) persoanele invinuite vor fi audiate in baza convocarilor communicate cu cel
putin 5 zile inainte de data stabilita pentru audieri. Audierea salariatului invinuit
poate facuta de oricare membru al Comisiei de Disciplina, nefiind necesara
intrunirea cvorumului prevazut la art. 10 lit a) teza II, rezultatul audierii fiind
consemnat intr-un Proces Verbal de Audiere, care va fi semnat de persoana
audiata, persoana care face audierea si, daca este cazul, de persoana care
indeplineste rolul de asistent al salariatului invinuit. (Avocat, membru de sindicat,
aparator ales).

e) dupa incheierea audierilor, Presedintele comisiei va convoca membrii pentru
analiza cazului si propunerea sanctiunilor. Rezultatul dezbaterilor va fi consemnat
intr-un Proces Verbal de Intrunire, care trebuie semnat de toti membrii Comisiei de
Disciplina.

f) propunerile de sanctionare sau opiniile membrilor comisiei vor fi inaintate in
scris si vor face parte integranta din Raportul Final.



g) dupa formularea propunerilor/opiniilor scrise, acestea vor fi inregistrate in
Registrul de evidenta a documentelor Comisiei de Disciplina. Dupa inregistrarea
propunerilor/opiniilor, acestea nu mai pot fi modificate sau retrase. Exceptie fac
situatiile in care, se face dovada ca propunerea/opinia a fost data sub presiune sau
amenintare si nu exprima intima convingere a membrului care a formulat-o.

h)) In Raportul Final Comisia de Disciplini va face o descriere a faptei si va arita
motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de persoana cercetati. In
urma analizei, Comisia constatd existenfa sau inexistenta faptelor cercetate si
propune aplicarea unei sanctiuni sau clasarea cauzei. Comisia poate face propuneri
privind managementul structurilor implicate sau poate face observatii cu privire la
aspectele constatate, care sa determine imbunatatirea activitatii structurilor
implicate in cercetare.

1) Raportul Final se intocmeste de catre Presedintele Comisiei de Disciplina si va
purta, in mod obligatoriu, semnatura acestuia si numarul de inregistrare la
Registrul de evdinta al documentelor Comisiei de Disciplina tinut de Secretarul
Comisiei.

j) Raportul Final se inainteaza de catre Presedintele Comisiei de Disciplina catre
Directorul General, impreuna cu toate documentele care au stat la baza elaborarii
lui, Procesele verbale de audiere, procesul verbal de intrunire a Comisiei de
Disciplina precum si propunerile/ opiniile scrise formulate de catre membrii
Comisiei de Disciplina

Art.11. Decizia finald privind sanctiunea acordatd se ia de cdtre Conducatorul
societatii $i se comunica, 1n scris, partilor implicate, in termen de 10 de zile de la
data Tnregistrarii Raportului Final de cercetare la Registratura societatii.

Art.12. Persoana sanctionata poate contesta decizia finala in termen de 30 zile de
la comunicarea deciziei. Solutionarea contestatiile sunt de competenta
Tribunalului Vaslui.

Art.13. Lucrarile Comisiei de Disciplind sunt consemnate in procese verbale,
consemnarile fiind validate prin semnaturile membrilor comisie si a participantgilor.
Raportul final al Comisiei de Disciplind se elaboreazd in doud exemplare — unul
pentru Comisie si celalalt pentru conducerea societatii. Raportul se intocmeste de



catre Presedintele Comisiei de Disciplina dupa intrunirea membrilor si inchiderea
dezbaterilor, consemnate in Procesul Verbal de Intrunire. Procesul verbal de
intrunire trebuie semnat de cel putin 2 din cei 3 membri, iar Raportul Final al
Cercetarii trebuie semnat de Presedintele Comisiei. Cate o copie a raportului se
transmite partilor implicate (persoand cercetatd, petent) la adresa de domiciliu
aflatd la dosarul personal din cadrul DRU sau pe baza de semnatura de
luare/primire documente.

Art.14. Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor documentelor
inaintate in dosarele de caz, fie cad acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va
pastra dosarele pe o duratd de 10 ani, intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitie de
conducerea societatii.. Accesul la aceste documente se face numai cu aprobarea
Presedintelui Comisiei de Disciplina.

Art.15. Cercetarea prealabila disciplinara este o conditie esentiala pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare cu exceptia avertismentului.

Capitolul IV.
Sanctiunile disciplinare

Art.16.  Sanctiunile  disciplinare ~ se  aplica in  cazul  1Incdlcarii
prevederilor/obligatiilor din Contractul individual de munca si a normelor de
disciplind care dauneaza interesului societatii, relatiilor de munca si prestigiului
institutiei.

Art.17. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor societatii, sunt
urmatoarele: a.) avertisment scris; b). diminuarea salariului de baza, cumulat,
atunci cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu
5% - 10%, pe o perioadad de 1- 3 luni; c¢). desfacerea disciplinara a contractului de
munca.

Art. 18. - Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 17 alin. (2), lit. a) se stabileste de
catre Directorul General fara a mai fi necesara cercetarea disciplinara. Sanctiunile
disciplinare prevazute la art 17, lit. b), si c) se stabileste de catre Directorul
General, in urma propunerii inaintate de catre Comisia de Disciplina, propunere
consemnata in Raportul Final de cercetare disciplinara sau, in cazul in care
propunerile membrilor Comisiei de disciplina difera, Directorul general va aplica



sanctiunea disciplinara pe care o considera necesara, facand individualizarea pe
baza criteriilor stabilite de art. 250 din Codul Muncii. Sanctiunile se comunica, in
scris, salariatului, de catre serviciul de resurse umane al institutiei.

Art.19. Sanctiunile disciplinare sunt prevazute in Regulamentul Intern al S.C.
TRANSURB S.A. Vaslui si vor fi aplicate gradual, in functie de criteriile de
individualizare prevazute de art. 250 din Codul Muncii.

Art.20. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se
poate aplica o singura sanctiune. Daca dupa sanctionare, salariatul savarseste
aceeasi abatere disciplinare, sanctiunea aplicabila este desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca, fiind operabile dispozitiile art. 63 din Codul
Muncii.

Art.21. Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunica solutionarea cazului,
precum si transmiterea documentelor cdtre reclamat este responsabilitatea
Compartimentului juridic al S.C. TRANSURB S.A. Vaslui.

Capitolul V.
Alte prevederi
Art.22. Partile implicate direct (petent si persoana sesizatd/reclamata) au obligatia

- de a participa la audieri, la solicitarea Comisiei de Disciplind. Refuzul

persoanelor implicate direct si a celor convocate pentru furnizarea de informatii de
a se prezenta la audiere si de a da declaratii scrise se constatd in procesul verbal si
nu Impiedica finalizarea cercetarii.

- de a pastra confidentialitatea cu privire la procedura desfasurata.

- comunicarea de acte sau materiale care constituie inventar al lucrarilor Comisiei
de Disciplina constituie abatere disciplinara grava. Nici unul dintre participantii la
procedura disciplinara nu are dreptul de a face publice informatii din timpul
lucrarilor, cu exceptia dreptului la actiune in cadrul procedurilor litigioase aflate pe
rolul instantelor judecatoresti.

Art.23. Partile implicate direct au dreptul:



- de a fi informate asupra componentei Comisiei si de a contesta participarea la
investigatie a unei persoane in cazul existentei unor conflicte de interese;

- de a primi o copie dupad Raportul final al Comisiei;
- de a depune contestatie la decizia de sanctionare;

- de a fi asistat, la cerere, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este, sau de un aparator ales;

Art.24. In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu mai savarseste abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea
si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinard poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii, ficandu-se mentiunea corespunzatoare in statul
personal de serviciu al celui in cauza.

Art.25. Orice persoand poate sesiza societatea cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face In scris si se inregistreaza la
registratura societatii.

Capitolul VI.
Dispozitii finale

Art.26. Conducerea societatii trebuie sa asigure resursele materiale necesare
functionarii comisiei. Remunerarea membrilor comisiei se stabileste prin Decizia
de constituire a Comisiei de Disciplina. Pentru participarea la lucrarile Comisiei de
Disciplina, membrii comisiei pot fi remunerati cu o indemnizatie cuprinsa intre 5%
si 10% din salariul tarifar de incadrare, indemnizatie ce va fi platita numai
membrilor care au participat la lucrarile comisiei si numai in luna in care Comisia
de Disciplina s-a intrunit.

Art.27. Prezentul Regulament se va completa ori-de-cate ori la nivelul legislatiei
primare apar modificari cu privire la procedura cercetarii disciplinare sau cand, in
urma incheierii unui Contract Colectiv de Munca aplicabil la nivelul S.C.
TRANSURB S.A. Vaslui, se impun modificari privind procedura de constituire si
functionare a Comisiei de Disciplina.



Art. 28. Prezentul Regulament de Functionare a Comisiei de Disciplina inlocuieste
Procedura Operationala privind cercetarea disciplinara si Administrativa in vigoare
la data aprobarii si va constitui accesoriu pentru Procedura Operationala Privind
cercetarea Disciplinara si Administrativa ce va fi elaborata la nivelul S.C.
TRANSURB S.A. Vaslui, dupa aprobarea lui.

Elaborat astazi, 13.08.2020



